Raumposition

DICH!

eln ihn

» Mitwirkung im strukturellen und organisatorischen Aufbau des
Quartiersmanagements

»  Strategische (Weiter)Entwicklung des Quartiersmanagements
»  Erstellung von Raum- und Funktionsanalysen zur Ableitung von Zielen
»  Erstellung von Entwicklungskonzepten, Ziel- und Maknahmenplanen

»  Konzeption von Stakeholderprozessen und Aufbau von Akteur:innen- und
Netzwerkstrukturen

»  Strategisches Kontaktmanagement zu den 6ffentlichen und privaten
Akteur:innen der Quartierszentren

»  Strategische Kooperation mit den stadtischen Verwaltungsdienststellen,
Bezirksvertretungen, stadtischen Einrichtungen, sowie wirtschaftlichen
Organisationen

> Ansprache potentieller Partner:innen
> Beratung und Betreuung von Zielgruppen, Akteur:innen und Partner:innen
> Unterstiitzung in der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

»  Planung, Organisation und Durchfliihrung von Projekten und
Marketingmafinahmen

»  Organisation von Sponsoringbudgets und Akquise von
Finanzierungsmitteln, Entwicklung von Finanzierungsinstrumenten

»  Reporting und Unterstitzung im Auditing



Raumposition.

S

Profil und Qualifikationen

»  Fach-/Hochschulabschluss eines
einschlagigen Studiums mit Bezug zur
Stadt- und Quartiersentwicklung sowie
Stadtplanung und Kommunikation und
Berufserfahrung

> Kenntnisse in den Bereichen
Offentlichkeitsarbeit

> Ausgepragte kommunikative, soziale
Fahigkeiten, interkulturelle Kompetenzen,
Empathiefahigkeit

»  Konzeptionelle Fahigkeiten

»  Personalfiihrungsqualitaten

> Organisations- und Umsetzungsstarke,
Kreativitat und Begeisterungsfahigkeit

> Kenntnisse in einschlagigen EDV-
Programmen (Office, Adobe)

»  Kaufmannische Grundkenntnisse

> Gute schriftliche und miindliche
Ausdrucksweise

> Deutschkenntnisse auf
Muttersprachenniveau

> Flexible Arbeitszeiten (Flexibilitat
hinsichtlich Abend- und
Wochenendterminen)

Benefits

>

Hohe strategische und strukturelle wie
personelle Mitgestaltungsmaoglichkeiten

Eigenstandiges Arbeiten und persénliche
Weiterentwicklung

Interdisziplindres Team

Kreatives und kollegiales Arbeitsklima mit
flacher Hierarchie

Agile Arbeitsstruktur

Flexible Arbeitszeiten mit Méglichkeit zum
Remote-Office

Klimaticket

Freie Nutzung der Brompton-Radflotte
Teambuidling-Events und Weiterbildungen
Die Entlohnungsstrukturen orientieren
sich am Kollektivvertrag der Branche
Information und Consulting. Je nach

Berufserfahrung und Ausbildung sind
Uberbezahlungen méglich.




